Wie die Schiedsrichter-Tatigk

NFV noch attraktiver werden

Unparteiische gewinnen — und vor allem halten: Kreis- und Bezirkslehrwarte entwickel
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Von MARCO HAASE

,Endlich mal wieder in Prasenz!”
Dieser Satz war auf der Tagung der
Kreis- und Bezirksschiedsrichterlehr-
warte in der NFV-Ak ademie in Bar-
singhausen haufiger zu héren. Nach-
dern coronabedingt die letzte Tagung
im Jahr 2019 statttand, kamen die
KSLs und BSLs, wie sie kurz genannt
werden, das erste Mal gemeinsam mit
den Mitgliedern des Verbandsschieds-
richter-Ausschusses und den Bezirks-
schiedsrichter-Obleuten live zusam-
men. Und so war auch das Programm
an den zwei Tagen prall gefullt.

Naturlich gab es auch in den ver-
gangenen beiden Jahren regelmabBig
Kontakt, und zwar Uber Videokonfe-
renzen. , Aber den personlichen Aus-
tausch, den direkten Draht zueinan-
der - den kann keine Videoschaltkon-
ferenz ersetzen”, brachte Verbands-
schiedsrichter-Obmann Bernd Domu-
rat die allgemeine Stimmung auf den
Punkt. Wichtigstes Thema war neben
der Aus- und Fortbildung der Unpar-

Erste Prasenz-Tagung nach der Corona-Pandemie

teiischen und neuen Trends in der
Lehrarbeit eine der Herausforderun-
gen der Zukunft: Wie kénnen auch
kinftig neue Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichter gewonnen —und vor
allem, wie kénnen sie gehalten wer-
den?

+Schiedsrichterzahlen:
Alarmierende Tendenz”

Im Gesprach mit nfude und dem
NFV-Journal weist Bernd Domurat auf
eine alarmierende Tendenz hin: ,Die
Anzahl der Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichter in Deutschland, und so
auch in Niedersachsen, ist leider seit
Jahren rucklgufig”, so der ehemalige
Zweitliga-Referee und aktuelle
Bundesliga-Beobachter. ,,Im Nieder-
sachsischen FuBballverband waren im
Jahr 2019 7.548 Schiedsrichter und
Schiedsrichterinnen aktiv. Im Jahr
2020 war die Anzahl mit 7.510 zwar
fast konstant. Mit heutigem Stand
sind es aber nur noch 6.198."

Hohe Motivation bei den Vertretern aus allen vier NFV-Bezirken.
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Es gebe zwar immer noch zahlrei-
che Unparteiische, Assistentinnen und
Assistenten aus dem NFV, die im Profi-
bereich und auch international tatig
sind, ,,unsere Aushangeschilder”, so
Bernd Domurat. ,Und ja, wir haben
Vereine und Kreise, in denen seit Jah-
ren eine tolle Nachwuchsarbeit betrie-
ben wird. Die Gesamttendenz ist je-
doch leider klar und nicht zu leugnen.
Insbesondere an der Basis, dort, wo
der FuBball herkommt, in den Spiel-
klassen der Kreise, speziell dort auch
in der Jugend, fehlen uns immer mehr
aktive Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichter.”

Die Grunde? Vielféltig. Bernd Do-
murat: , Wesentliche Griunde sind si-
cherlich auch die zunehmende Res-
pektlosigkeit, Unfairness und leider
auch Gewalt gegen unsere Unparteii-
schen. Unlangst mussten wir eine sehr
traurige Zahl vernehmen: In der Sai-
son 2021/22 gab esin Deutschland so
viele Spielabbriche wie nie zuvor. Bei
der Halfte davon war der Schiedsrich-
ter von Gewalt betroffen.” Und die
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meisten jungen Schiedsrichterinnen
und Schiedsrichter verlore der NFV im
ersten Jahr nach ihrer Priifung, , weil
sie sich das einfach nicht mehr antun
wollen.”

Attraktiver, respektvoller,
besseres Image

Die NFV-Unparteiischen wollen
alles unternehmen, um diese Tendenz
nicht zum Trend werden zu lassen. So
bildete sich ein Steuerungskreis ,Ge-
winnung und Erhalt von Schiedsrich-
tern”, in denen Vertreter aus den Krei-
sen, Bezirken und dem Verband ver-
treten sind. In vier Arbeitsgemein-
schaften zu unterschiedlichen The-
men steckten die Mitglieder dieses
Steuerungskreises die Kopfe mit den
Kreis- und Bezirksschiedsrichter-Lehr-
warten zusammen und erarbeiteten
zahlreiche Ideen, wie die Tatigkeit der
Schiedsrichter attraktiver und respekt-
voller gestaltet werden kann.

Eine AG entwickelte Vorschlage,
wie die Zusammenarbeit mit den Ver-
einen besser gestaltet werden koénnte.
Denn: Die NFV-Vereine, in denen es
engagierte und motivierte Ansprech-
partner fir Schiedsrichter und
Schiedsrichter-Obleute gebe, seien
haufig auch fuhrend bei der Schieds-
richterwerbung und dem Erhalt der
Unparteiischen. Weitere Ideen betref-
fen professionelle Werbekampagnen
in den sozialen Medien, Verbesserung
des Images, Kooperationen mit Schu-
len, verninftige finanzielle Rahmen-
bedingungen, Online- und Blended
Learning — oder auch die praventive
Eltern- und Trainerarbeit im Jugend-
bereich, um dort fur mehr Fairness zu
sorgen. Motto: Nicht nur der junge
FuBballer lernt noch im E-, D-und C-
Jugendbereich, sondern auch der jun-
ge Schiedsrichter und die junge
Schiedsrichterin.

L Wir werden die Vorschlage nun
in Ruhe mit den zustandigen Gremien
erortern”, erlautert Bernd Domurat
das weitere Vorgehen, ,denn erfolg-
reich werden wir nur alle gemeinsam
sein: Vereine, Kreise, Bezirke, der Ver-
band - und wir Schiedsrichter.”

Optimistisch, dass es trotz der Entwicklung gemeinsam mit den eigentlich verant-
wortlichen NFV-Vereinen gelingt, mehr Schiedsrichter zu gewinnen und zu halten:
Verbandsschiedsrichter-Ansetzer Michael Hising und Frauenbeauftragte Corinna
Hedt (vorn) mit Werner Brinker (I., Lehrwart des Bezirkes Weser-Ems) und Jost Steen-
ken (NFV-Kreis Grafschaft Bentheim, aktiver Regionalliga-Schiedsrichter und Assistent
in der 3. Liga).

pura it B
~Mehr Respekt, mehr Anerkennung” — Konzentriertes Arbeiten fiir das Schiedsrichter-
wesen: Der Vorsitzende des NFV-Verbandsschiedsrichter-Ausschusses Bernd Domurat
(r.), hier mit Olaf Lahse (NFV-Kreis Harburg). »
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