
Fortbildung „FairPlay“ – Konflikte erkennen, verstehen und fair lösen

Inhalte - Bedeutung und Werte von FairPlay - Erarbeitung von FairPlay-Regeln und Zielsetzungen -
Konfliktentstehung und -bewältigung im Vereinskontext - Die 3 Phasen der Konfliktbewältigung: Prävention 
– Deeskalation – Nachhaltigkeit - Praxisteil mit Spielen, Teamübungen und Kommunikationsmethoden (z. B. 
WWW-Methode, Friedenstreppe) - Reflexion, Erfahrungsaustausch und Feedback Didaktische Methoden -
Interaktive Gruppenarbeiten (Metaplanwand, Diskussion, Reflexion)

Ziele Die Fortbildung verfolgt das Ziel, ein faires und respektvolles Miteinander im Fußball zu fördern, für Gewalt-
und Diskriminierungsvorfälle im Vereinsalltag zu sensibilisieren, Handlungskompetenzen zur 
Konfliktbewältigung zu vermitteln, gemeinsam praxisnahe Präventionsmaßnahmen zu erarbeiten sowie die 
Vereinskultur und die Vorbildfunktion von Trainer*innen und Betreuenden nachhaltig zu stärken.

Zielgruppe Trainer*innen, Spieler*innen, Vereinsfunktionäre, Interessierte, die FairPlay in Ihrem Verein aktiv fördern 
wollen

Hinweis Die Fortbildung umfasst 6 Lerneinheiten, kann jedoch bedarfsgerecht verkürzt werden und wird zur 
Lizenzverlängerung anerkannt.
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