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Ausstellung Projektteilnehmer:
Projekt vom Tu$S Bersenbriick e.V. Dirk Milde, Klaus Hugenberg
NFV-Kreis Osnabriick-Land Kreisehrenamtsbeauftragter:

Bernd Kettmann

»Punkte- /Gutscheinsystem*
Ein erfolgreiches Konzept fiir die Forderung der
Aus- und Fortbildung im FuBballtrainerbereich

Ausgangslage/Problematik

Aktuell und auch in der jiingeren Vergangenheit ist es sehr schwierig geworden neue qualifizierte Trainer fur
den JugendfuBballbereich anzuwerben. Diese rekrutieren sich daher iiberwiegend aus dem Elternbereich der
jeweiligen Kinder. Die fuBballerischen Trainingserfahrungen dieser Betreuer resultieren aus ihrer eigenen Ju-
gend und entsprechen daher oft nicht mehr den Anforderungen, die heute an eine abwechslungs-, lehrreiche
und interessante Trainingseinheit gestellt werden. Diese Jugendbetreuer jedoch fiir den Erwerb der sehr zeit-
aufwendigen C-Lizenz zu motivieren ist immer seltener méglich.

Hier mlssen Alternativen geschaffen werden, um die Jugendbetreuer ohne groRen Zeitaufwand weiterzubil-
den. Gleichzeitig sollten Anreize geschaffen werden, damit diese Weiterbildungsangebote dann auch genutzt
werden.

1.Weiterbildungsprogramm

Die Jugendabteilung des TuS Bersenbriick stellt ein Weiterbildungsprogramm mit verschiedenen Themenbe-
reichen alle 3 Monate zusammen. Dieses Programm wird im TuS- Aktuell und auf der Homepage veréffentlicht
und auch den Betreuern per Mail zur Verfligung gestellt.

Folgende Angebote kénnen zur Verfu-

gung stehen:

*  Angebote des Vorsitzenden fir
Qualifizierung, Kreis OS-Land Uwe
Krebs (im Foto rechts) im Verein
oder bei den Nachbarvereinen

o Angebote durch von der Ju-
gendabteilung beauftragte externe
Ausbilder

® Angebote vereinseigener Trainer
wie z.B. DFB-FuRballlehrer D. Hoch-
muth

*  Angebote hiesiger Arzte und Apo-
theker zum Thema Sportverletzungen

o Kooperation mit dem JLZ des VfL
Osnabriick
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2. Anreize

Da die Jugendbetreuer schon viel Freizeit fur die Betreuung der Kinder aufwenden, fillt es schwer dariiber
hinaus noch Zeit fir die Fortbildung zu ,,opfern”. Hier miissen Anreize gesetzt werden, um diese Motivation zu
schaffen. Ein Punktesystem, bei dem ab einer bestimmten Punktzahl ein Gutschein eines oder mehrere Ber-
senbriicker Partnerbetriebe (Sport Béckmann, Restaurants oder der Gutschein der Samtgemeinde) ausgestellt
wird.

3. Punkte-/Gutscheinsystem

Die Punkte werden fiir die Teilnahme an je 30 Minuten einer Fortbildungseinheit gegeben. Ab 6 Punkten kann
der Teilnehmer einen Gutschein (ber 15 € beanspruchen. Pro Weiterbildungszeitraum (3 Monate) werden
nicht mehr als 12 Punkte anerkannt. Die Punkte werden auf einer Punktekarte notiert. Die Punktekarte bleibt
im Besitz des Teilnehmers. Wenn ein Gutschein ausgestellt wurde, werden die Punkte vom Gutscheinaussteller
gestrichen.

4. Finanzierung

Die Finanzierung wird Gber den FuR-
ballférderverein im TuS Bersenbriick
saisonweise sichergestellt werden.
Diese missen auch die Gutscheine vor-
halten und in Zusammenarbeit mit der
Jugendabteilung ausstellen. Hier wére
es mdoglich, Bersenbriicker Betriebe in
diese Aktion einzubinden um evtl. eine
Refinanzierung zu erméglichen.

Gutscheiniibergabe mit Jugendtrainern: Dirk Milde, Heiner Haskamp (Verein zur
Férderung des Fufballs im TuS Bersenbriick),Mirko Heyde, Klaus Hugenberg

Finanzierungsbedarf bei ca. 20 teilnehmenden Betreuern:

20 x 6 Punkte x 15 € =300 € pro 3 Monatszeitraum
300 € x 4 Weiterbildungszeitrdaume = 1 200 €.

Sollte eine umfangreichere Finanzierung méglich sein, kénnte die Begrenzung auf 12 Punkte entfallen.
Dokumentationsbogen fur die Punktefortbildung im TuS Bersenbriick

In der Saison 2015/2016 habe ich an folgenden Fort-/Aushildungsveranstaltungen teilgenommen:

Titel der Veranstaltung Referent Datum Punkte ;
Name + Unterschrift Zeitraum 9

Quellen: Auszug aus dem Konzept des TuS Bersenbriick e. V.
Weiterfilhrende Informationen erwiinscht ? Bitte (iber die NFV-Geschéftsstelle, Frau Andrea Hoffmeister,
Tel. 05105 - 75 159




