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Schiedsrichter/in-Coaching
Forderung von Schiedsrichter/innen im NFV-Kreis Oldenburg-Land/Delmenhorst

Referent Volker Jaentsch

Theoretische Prifung bestanden - und jetzt?

Diese Frage stellen sich viele Jungschiedsrichfer/innen nach ihrer erfolgreichen Prafung. Im NFV-Kreis
Oldenburg-Land/Delmenhorst wurde dieses Problem schnell erkannt, So entwickelte der Kreis ein Konzept
zur Férderung der jungen Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen.

Schiedsrichter/innen-Férderung:

1) Schiedsrichter/innen-Ausbildung

2) Schiedsrichter/innen-Begleitung und Sicherheit durch Paten
3) Schiedsrichter/innen-Entwicklung und Erhalt durch Coaching
4) Schiedsrichter/innen-Leistung durch Coaching

An erster Stelle steht dabei eine gute Schiedsrichfer/innen-Ausbildung. Wichtig ist hierbei zunachst die
fachliche Regelausbildung. Im Anschiuss werden die Schiedsrichter/innen mit der Beantragung ihrer SR-
Kennung und dem Umgang mit SR-Ansetzungen vertraut gemacht. Auch die Mifarbeit im Kreis ist ein wich-
tiger Faktor. Dabei lernen die Jung-SR zum Teil bereits ihre Coaching-Partner kennen. Bislang gab es bereits
die SR-Patenschaft, bei der ein Schiedsrichter des eigenen Vereins die Spielleitungen begleitet, stérkt und
Hilfen und Grundinformationen zur Leitung des Spiel vermittelt.

Zusatzlich bietet der Kreis Oldenburg-Land/Delmenhorst das Schiedsrichter/in-Coaching an, bei dem ein

erfahrener. aktiver Schiedsrichter des FuBballkreises vom Kreisschiedsrichterausschuss eingesetfzt wird, um
den Jungschiedsrichter zu begleiten und ein qualifiziertes Feedback zur Spielleitung zu geben.
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Begleitung bildet das Herzstlick der Schiedsrichter/innen-Férderung

Nach Méglichkeit werden die frisch ausgebildeten Schiedsrichter/innen bei ihrem ersten Spiel von einem
erfahrenen Coach begleitet. Der Coach gibt Sicherheit, hilft vor Ort und dient ggf. als Chauffeur. Fur die
personliche Entwicklung ist dieses Coaching immens wichtig. Auf diesem Wege erhalten sie Bestétigung,
Lob und Anerkennung. Gleichzeitig geben die erfahrenen Schiedsrichter/innen gezielte Hilfestellungen
und steigern so die Leistung der Neulinge. Grundlage fiir ein riickblickendes Leistungsgesprach bildet der
Coaching-Bericht (siehe unten), in dem der Beobachter den Schiedsrichtereinsatz nachvollziehbar doku-
mentiert und mit Tipps und Hinweisen ergdanzt,

Fazit der Schiedsrichter/innen-Férderung

1) Das SR-Coaching ist ein elementarer Baustein fir die eigene Entwicklung und die Erhaltung von SR-
Einsdtzen in ihrem Kreis. Neben der theoretischen Prifung ist das Coaching eine wichtige MaBnahme
im Bereich der Schiedsrichterausbildung.

2) Die Jungschiedsrichfer/innen erfahren gute Unterstitzung und Bestatigung und bleiben somit eher
dem Schiedsrichterwesen erhalten und bekommen regelmdBiges Feedback und Hinweise zur Leis-
tungsoptimierung.

3) Das Coaching bereitet die jungen Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen auf die Aufgaben in der
Kreisliga vor und erméglicht damit oftmals die Qualifizierung flr die Bezirksliga. Weiterhin ist eine posi-
tive Enfwicklung der Schiedsrichter/innen fir héhere Aufgaben im Herrenbereich zu erkennen.
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Quellen: Auszug aus dem Konzept von Volker Jaentsch (Koordinator Jungschiedsrichterférderung und
-enfwicklung sowie SR-Coaching). NFV-Kreis Oldenburg-Land/Delmenhorst

Weiterfihrende Informationen erwiinscht?

Bitte Gber die NFV-Geschdftsstelle, Frau Andrea Hoffmeister, Tel 05105 - 75159




