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Aussfellung Projektteilnehmer: Gerhard Dix, Gerhard Lier,
i H Denis Hillmann

Pr?le.kt vom NFV-Kreis Kreisehrenamisbeauftragter:

Goéttingen-Osterode Gerhard Dix

Junior-Coach - Potentiale im eigenen
Verein und in Schulen nutzen

Die Trainerausbildung des Niedersachsischen FuBballverbandes (NFV) unter dem Titel .Junior-Coach” rich-
fet sich an alle fuBballbegeisterten Mddchen und Jungen im Alter von 14 bis 18 Jahren aus Niedersach-
sen. Die Teilnehmer werden durch lizenzierte NFV-Trainer innerhalb von vier Tagen darauf vorbereitet, erste
Trainertétigkeiten in Schulen oder Vereinen zu Gbemehmen,

Der ,Junior-Coach” ist der erste Schritt auf der Karriereleiter als jugendlicher Trainet. In 40 Unterrichts-
einheiten, die in der Regel an vier Tagen staftfinden. erfahrt man alles Uber die Grundlagen einer
Coachingtatigkeit - von der Trainingsvorbereitung, einem vem(nftigen Warm-Up, an das ein attraktiver
und abwechslungsreicher Hauptteil anknGpft, bis hin zu Grundlagen der Mannschaftsfilhrung oder dem
richtigen Verhalten bei Verletzungen von Spielem.

Nach diesem Lehrgang sind die Jugendlichen in der Lage. erste Ubungsleitertatigkeiten in der Schule (zB.
in einer FuBball-AG) oder im Verein (zB. als Co-Trainer einer Jugendmannschaft) zu Ubermehmen,

Und das Beste: die Gebuhr Ubernehmen der NFV und seine Partner - der Lehrgang ist far alle Teilnehmer
kostenlos (!) (ausgenommen sind lediglich gesondert gekennzeichnete Lehrgange mit Ubernachtungen
der Teilnehmer).

- ’ Die Tellnehmer missen mindestens 14 und maximal 18 Jahre alt sein, eine gewisse FuBballbegeisterung
2 sowie eine gute Portion Motivation mitbringen.

Im Anschluss an den .Junior-Coach” soltten die Junior-Coaches méglichst schnell erste Erfahrungen in der
Praxis sammeln. Der NFV hat daflir das Mentorenprogramm entwickelt, womit den Jugendlichen eigens
ausgebildete Menforen helfend zur Seite stehen. Diese beraten sie beispielsweise, wie sie eine Ubungslei-
tertatigkeit aufnehmen kénnen. sind bei Gesprachen mit Schulleitern oder Vereinsfunktiondren dabei
oder haben generell ein offenes Ohr fur die Junior-Coaches. Das Tolle dabei: Die Tatigkeiten in Schule oder
Verein werden regelmd@Big vom NFV belohnt. Besonders fleiBige und aktive Junior-Coaches erhalten
.Sterne” und kdnnen so hochwer- .

tige Prédmien gewinnen. wie zB.
attraktive Trainerausstattungen
oder einzigartige Erlebnisse, wie
; zB. der Besuch von Bundesliga-
L spielen oder einen Erfahrungs-
austausch mit bekannten Profi-
trainern aus der FuBball-Bundes-
liga.

Damit nicht genug: Als offizielle

Junior-Coaches werden die Teil-

nehmer Mitglied im ,Junior- ;

Coach-Club®. Hierbei handelt es 6 4 Iy

sich um exklusives Trainerportal, : G
) das nur .Junior-Coaches” (kos- Kreisvorsitzender/Kreisehrenamtsbeauftragter Gerhard Dix (rechts) ist
a tenlosh) zur Verfligung steht. Hier stolz, dass in seinem Kreis viele Lehrgdinge bereits stattfanden.
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gibt es regelmdaBig Neuigkeiten aus der FuB- =
ballwelt, Angebote fur Fortbildungen, neue Trai- .3[
ningseinheiten und vieles meh.

Die Lehrgdnge finden Ubrigens an vom NFV
ausgesuchten Orten statt. Wir versuchen hierbei [

méglichst ,in jede Ecke” Niedersachsens zu b e
kommen, um so allen Interessierten die Teilnah-
me mit wenig Aufwand zu ermdéglichen.

Ausbildungsdauer und -inhalte

Die Ausbildung umfasst bis zu 40 Unterrichts-
einheiten (UE), die entweder an Schultagen (zB.
von Montag bis Donnerstag) oder wochenen-
dabergreifend (zB. von Donnerstag bis Sonn-
tag) vermittelt werden. Die genauen Ausbil-
dungszeiten sind den jeweiligen Terminankin-
digungen auf der Homepage wwwijunior- Veranstaltungsfoto auf JC-facebook

coachde zu entnehmen. Ausbildungsinhalt ist

der Basisteil der offiziellen Trainer C-BreitenfuBball-Ausbildung des DFB, der durch schulfuBballspezifische
Themen ergdanzt wird,

Ziel der Ausbildung

Ubergeordnetes Ziel der Ausbildung ist es, inferessierte Schiler/innen zu befahigen, im auBerunterrichtli-
chen Schulsport sowie im FuBballverein Verantwortung zu Ubermehmen. Das Spektrum reicht von helfen-
den Tatigkeiten (ber die Mitgestaltung bis hin zu Leitungsfunktionen bei der Organisation von Bewe-
gungs- und FuBballangeboten in Schulen und Vereinen bzw. in der Zusammenarbeit von Vereinen und
Schulen.

Die Vortelle fiir Teilnehmer in der Obersicht:

* Perspektivwechsel zwischen Schiler- und Lehremolle

» Frilhzeitige Ubernahme von Verantwortung

¢ Entwicklung von sozialer Kompetenz

¢ Erlernen eines selbstsicheren, selbstbewussten und rhetorisch geschulten Auftretens vor einer Gruppe

= Zertifizierung durch den NFV

* Anerkennung der Ausbildung als erster Baustein fir eine offizielle Trainer C-BreitenfuBball-Lizenz des DFB
bzw. des NFV

¢ Eintrag der ehrenamtlichen Tatigkeit ins Zeugnis

* Bei hoher Aktivitat Teilnahme an regelmaBigen Pramienauslosungen

Feedback von Junior-Coaches

Sue-Lynn Hofig (Juli 2014, Junior-Coach in Sehnde): .Es war sehr gut und hat mega viel SpaB gemacht. Und
es war gut, dass uns gezeigt wurde, das die Kleinen alles aus einer anderen Sicht sehen. Und wenn ich es
noch mal machen kénnte, wirde ich es noch mal machen.”

Yannick Tahn (Juli 2014, Junior-Coach in Celle): .Gutes FuBballfraining wurde mit gutem FuBballtraining
vermittelt. Der Lehrgang war in Praxis und Theorie absolut gelungen.”

Lasse Voges (Juli 2014, Junior-Coach in Celle): .Der Junior-Coach-Lehrgang in Celle hat sehr SpaB ge-
macht und unser Trainerwissen erweitert, wie auch unseren Umgang mit Kindern verbessert. Wir konnten
das Erlernte sofort praktisch an Beispielsmannschaften anwenden und ein Gefahl fir den Job als Trainer
bekommen. Alles in einem finde ich, ist das Projekt empfehlenswert fir Jugendiiche, die Inferesse am
FuBball haben.”

Feedback von Referenten

Juliane Jihne: .Ich mache bei Junior-Coach mit, weil die fachliche, soziale und persénliche Weiterent-
wicklung von jungen Menschen enorm wichtig ist.”

Benjamin Lawes: .Ich mache bei Junior-Coach mit, weil mir der Trainernachwuchs genau so wichfig ist wie
der Spielernachwuchs.”

Tobias Abel: .Ich mache bei Junior-Coach mit, weil ich aktiv an der Férderung und Unterstitzung von jun-
gen Menschen teilnehmen mochte und zeigen will, dass Ehrendmter nicht ,out’ sind!”

Quellen: Auszug aus dem Konzept von Sandra Hallmann und Kim Neubert (Referant/in und Mentor/in
im Junior Coach-Projekt), NFV-Kreis Gottingen-Osterode
Bifte Uber die NFV-Geschdffsstelle, Frau Andrea Hoffmeister, Tel. 05105 - 75159
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