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NFV-Kreis Braunschweig

Aufbau einer professionellen Torwart-Ausbildung (TAP)
unter Amateurbedingungen

Ausgangslage und Aufgabendefinition

Ein groBer Verein mit ca. 1400 Mitgliedern, 800 FuBballern und FuRballerinnen, 25 Mannschaften stellen eine
groRe Herausforderung fir die Organisation und Ausbildung von jungen Talenten dar. Uber 25 Torhiiter und
Torhiiterinnen unterstreichen den Bedarf an einer spezialisierten Ausbildung fiir den TORWART. Der Verein
Freie Turnerschaft Braunschweig bildet eine optimale Ausgangslage fur den Aufbau einer professionellen Tor-
wartausbildung unter Amateurbedingungen. Die Vereinsfilhrung erkannte den Bedarf einer spezialisierten
Ausbildung im Verein und besetzte umgehend die Stelle des Torwartkoordinators. TAP soll sich neben den
Leistungszentren vom VfL Wolfsburg und Eintracht Braunschweig in der FuRballregion Braunschweig-Wolfsburg
etablieren und eine Anlaufstelle fiir alle talentierten Tormanner und Torfrauen werden. (Autor: Chris Borgsdorf)

v.l.n.r. Werner Beyer, Pierre Littbarski,
Chris Borgsdorf vor der Stellwand

Das Oberliga-Team der Freien Turner sind das Aushéngeschild des Vereins und stellen die Leistungsspitze des
Vereins dar. Ein starker und breiter Unterbau im Leistungsblock férdern die Leistungen der einzelnen Spieler
und Mannschaften, aber fordern ebenso die Vereinsfiilhrung und Ausbildung in den Aufgabengebieten Orga-
nisation und Trainingskonzeption. Seit Jahren ist die Zweitbesetzung des HerrenfuBballs ein starker Vertreter
der Bezirksliga Braunschweig und soll mittelfristig in der Landesliga vertreten sein. Die A-Jugend ist als Landes-
liga-Meister in die hochste niedersachsische Liga aufgestiegen und soll sich langfristig Giber die Landesgrenzen
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hinaus in der Regionalliga beweisen. Unsere jeweils ersten Mannschaften der B,- C und D-Jugend spielen in der
jeweils héchsten Liga des Landes. Eine spezialisierte Ausbildung fur Spieler und Torhter ist, gemessen an den
aktuellen sportlichen Erfolg und der zukiinftigen Ausrichtung ein Muss.

» Diese Torwartausbildung richtet sich nach den Vorgaben des Deutschen FuBballbundes!

Altersstrukturen in der Torwartausbildung beim Start im Juni 2016

AusschlieBlich die Torhiter der ersten Herren und der 1. A-Jugend hatten anfangs die Méglichkeit, gezieltes
Torwarttraining in Anspruch zu nehmen. Eine Férderung und Bewertung der Torhiterposition wurde dem
jeweiligen Mannschaftsverantwortlichen Giberlassen.

Allgemeine Aufgaben fiir die Torwartausbildung und Koordination der Ausbildung

Allen Tormdnnern und Torfrauen sollen an ein regelmiRiges und spezialisiertes Training teilnehmen. Das Trai-
ningsangebot wird nach Kriterien der Altersstrukturen und Leistungsfahigkeit aufgebaut. Torhiiter des Leis-
tungsblocks werden intensiv gefordert, ohne die Jungs und Madchen der jeweiligen Mannschaften der Zweit-
bis Viertbesetzung zu vernachléssigen.

Kurzbeschreibung zur Umsetzung

Organisation ,Personal, Finanzen , Trainingsbedingungen
wurden wie folgt geplant und aufgebaut:

Welches Personal ist verfigbar?
Gibt es ein verfligbares Budget fur Aufwandentschadigungen?
Welche Méglichkeiten gibt es im Sponsoring?
Y Wie viele Torhiiter und Torhiterinnen sind im Verein?
rx Welche Torhiter mochten eine spezialisierte Ausbildung?
Kl Welches Trainingsequipment und welche Ausstattungen

> sind vorhanden?

Wann und wo kann das Training stattfinden?
Kann das Training bei Schlechtwetter bzw.

‘I SO im Winter angeboten werden?
Detailaufgaben

Koordination Torwarttraining mit Trainingskonzept

Festlegung von Ausbildungszielen und Trainingsinhalten
Festlegung von Trainingsgruppen

Trainingsanalyse und Auswertung

Weiterbildung der TW-Trainer Spielbeobachtung und Scouting,
Auswahl der Torhiter von D-Jugend bis 1. Herren (Leistungsblock)
Entwicklungsgesprache mit Spieler, Trainern, Eltern und Berater
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Ausblick/ Ziele

v Optimierung und Ausweitung von Trainingsmaoglichkeiten und Trainerpersonal e rs i

Mittelfristig soll es fir jeden Juniorenbereich einen verantwortlichen Torwarttrainer geben. Je nach orga- o
nisatorischen und personellen Moglichkeiten wird TAP das Trainingsangebot auch fir Nicht-Mitglieder der %4
Freie Turnerschaft Braunschweig anbieten. Unterstiitzen sollen dabei Kooperationsvertrige mit kleineren '
Vereinen, die ebenfalls Interesse an einer torwartspezifischen Ausbildung haben, jedoch selbst keine bzw. 1
unzureichende Mittel besitzen. Ebenfalls ist eine Kooperation mit dem Nachwuchsleistungszentrum von it
Eintracht Braunschweig bzw. VfL Wolfsburg ein mogliches Szenario. Neben internen Seminaren soll das 2,
vorhandene Trainerpersonal nach Regeln des DFB ausgebildet werden. Sollten die finanziellen Bedingungen NS (2D
es ermoglichen, dann werden Kosten fiir die Ausbildung von TAP Gbernommen. 1

v Ferienschule und Torwartevents s abd

Eine weitere Idee fur die Forderung der jungen Talente in der Region sind Angebote fir Trainingslager bzw. : s
Ferienschulen speziell fir Tormdnner und Torfrauen.

¥
Quellen: Auszug aus dem Konzept von C. Borgsdorf (FT Turnerschaft Braunschweig) ;
Weiterfiihrende Informationen erwiinscht? A
Bitte liber die NFV-Geschdftsstelle, Frau Andrea Hoffmeister, Tel. 05105 - 75 159 . * Ut
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