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Ausstellung 
Projekt vom Ballsport e.V. Osnabrück-Eversburg	
NFV-Kreis Osnabrück-Stadt

Projektteilnehmer: Sebastian Gutowski,  
Marcel van Deyk

Kreisehrenamtsbeauftragter: 
H. Peter Müller

Ein Verein für Alle. Gemeinsam in Vielheit, Offenheit, Rücksicht & Akzeptanz.                     
Ein Verein für kulturelle Teilhabe!

Grundsäulen des Vereins

	 •	 Hohe Durchlässigkeit und Rücksichtnahme auf schwierige Lebenslagen
	 •	 Kommunikation auf Augenhöhe & flache Hierarchien 
	 •	 Netzwerkarbeit, Kooperation und Bildungsangebote mit ethisch unbedenklichen Partnern 

Kooperation und Netzwerkinstitutionen 

Trikotsponsoring: 	 terre des hommes

	 •	 Erarbeitung von gesellschaftsrelevanten Begriffen zum Thema Offenheit mit den Spieler*innen
	 	 	 Bisher erarbeitete Inhalte: Vielfalt und Respekt als Trikotaufschrift 
	 •	 Sichtbarmachung von Lobbythemen zur Kinder- & Menschenrechtsarbeit im lokalen Raum

Bildungspartner:	 Universität Osnabrück, Arbeit und Leben, Landes- & Stadtsportbund

Universität Osnabrück
	 •	 Integration von Sportangeboten der Initiative SmOF (Sport mit Osnabrücker Flüchtlingen) in die  
		  Vereinsstrukturen 
		  o	 4 offene Trainingsgruppen Fußball, 2 Schwimmgruppen für Frauen & Kinder
		  o	 12 neue Übungsleiter*innen

Bildungsvereinigung Arbeit und Leben
	 •	 Sprachkursangebote von März 2017 - März 2018 im Vereinshaus
	 •	 Sprachniveau A0, A1 und A2 für Männer und Frauen 

Landessportbund/ Stadtsportbund
	 	 Konzept Integration durch Sport: Antragsbewilligung und Anstellung des Verantwortungsbürgers
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Soziale und kulturelle Teilhabe im Verein  

Die Kommission:

Kann eingeschaltet werden, wenn Vereinsmitglieder 
oder mögliche Interessierte in schwierigen Lebens-
lagen die Möglichkeit bekommen können, bis zu 
einem Jahr eine kostenfreie Mitgliedschaft einzuge-
hen. (Beschluss Gesamtvorstand Juni 2017)

Fürsorge für Kinder und Jugendliche:

Der Ehrenkodex wird von allen Übungsleiter*innen 
gegengezeichnet. Außerdem müssen alle Übungs-
leiter*innen ein erweitertes Führungszeugnis ein-
reichen.

Durchlässigkeit und kulturelle Teilhabe:

Unter anderem durch die Prozessdefinition der 
mehrsprachigen Zugänge bzgl. bspw. Informations-
materialien, sowie einer engen Verknüpfung mit so-
zialen Einrichtungen, ebenso der LAB, werden viele 
Menschen erreicht, die sich für die Sportangebote 
interessieren. Ebenso werden engere Verknüpfun-
gen zu den Inhalten in Bezug auf Werte und Normen 
zwischen den Abteilungen Fußball, Rugby und Fris-
bee gezogen. 

Sozialraumorientierte Arbeit im Stadtteil

Nachbarschaftliche Auseinandersetzung mit den
Bewohner*innen der LAB Natruper Holz
	 •	 Kooperationsvereinbarung mit dem Land
		  Niedersachsen (MdI/LAB)
	 •	 gegenseitige Öffnung → Vereinsmitglieder 
		  dürfen Ressourcen in der LAB nutzen
		  ◦	 Bewohner*innen können, wie vorher auch, 
			   an Sportangeboten teilnehmen.
	 •	 Unterstützung durch den SSB Osnabrück
		  ◦	 Erstellung des Kooperationsvertrages
		  ◦	 Entwicklung und Weitergabe des DOSB  
			   Sportjugend Ehrenkodexes

Zusammenschluss von Stadtteilvereinen für den Erhalt einer Sporthalle in öffentlicher Hand
	 •	 Fraktionsübergreifende positive Entscheidung im Osnabrücker Stadtrat bei 3  Enthaltungen

Quellen: Auszug aus dem Konzept vom Ballsport e.V. Osnabrück-Eversburg
Weiterführende Informationen erwünscht? 
Bitte über die NFV-Geschäftsstelle, Frau Andrea Hoffmeister, Tel. 05105 – 75159

Sebastian Gutowski (links) und Marcel van Deyk  
an der Stellwand


