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,Markt der Méglichkeiten“
im NFV-Ehrenamt Wikt

Ausstellung Projektteilnehmer: Peter Barfosch
i A i Kreisehrenamtsbeauftragter:
Projekt vom NFV-Kreis Celle dovHiloar Linnewsdel

Durchflhrung von DFB-Kurzschulungen - Best Practice

Das Projekt aus dem NFV-Kreis Celle dient als Vorzeigebeispiel fr die Initierung und Durchfihrung von
Kurzschulungen. Mit einer sehr guten Organisation und einem interessanten Anschreiben machte der Kreis
Celle auf die Schulungen aufmerksam:

An die Vereine,

Jugend & Spartenleiter!

Der Lehrausschuss des NFV-Kreises Celle fihrt wieder neue Kurzschulungen durch. Es sind wieder zwei
neue Module hinzu gekommen, die es wert sind, sie einmal in threm Verein durchzufiihren! Der DFB hat 14
Module entwickelt und bietet diese Uber die Kreise kostenlos an. Der Weg der Terminbuchung ist einfach,
Uber den Lehrwart vom Kreis hin zum Kurzschulungsreferenten. Dann einfach Kontakt aufnehmen und
Termin vereinbaren!

Das Besondere an diesem Projekt ist, dass der NFV-Kreis Celle besonders engagiert in der Werbung fir das
Projekt ist und bei vielen Vereinen das Interesse geweckt hat. Es wurden Jugendleiter angeschrieben und
Telefonate gefuhrt. So wurden mit den Vereinen direkt Termine und Module vereinbart. Insgesamt elf
Kurzschulungen veranstaltete der Kreis Celle in 2012, Far 2013 waren sogar 13 Kurzschulungen geplant, von
denen leider nicht alle durchgefihrt werden konnten.

Bei den Kurzschulungen steht die Weiterbildung der Trainer/innen bzw. Betreuer/innen, die Trainer/innen
werden wollen, im Vordergrund. Bei praxis- und theoriecrientieten Inhalten hat das Motto des DFB
-Qualifizierung vor Ort” Prioritét. Beispielsweise werden Trainingsmethoden, Infos Uber .Training & Wissen
online”, DFB-Mobil und grundlegende Informationen tber den Umgang mit Kindern und Jugendlichen auf
und auBerhalb des Sportplatzes durch den Referenten geboten.
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Der Aufbau der Kurz-
schulung ist je nach
Altersgruppe, Teilneh-
mer- bzw. Trainerzahl
und Modul unter-
schiedlich. Zumeist
wird nach einer kur-

sofort in der Praxis
umgesetzt. Bei den
Kurzschulungen han-
delt es sich nicht um
einen Monolog des
Referenten. Vielmehr
stehen die Teilneh-
mer/innen im Vorder-
grund und werden
aktiv mit eingebun-
den. Sie spielen die
erarbeiteten Trai-
ningsinhalte  selbst
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heraus, dass sie sich zu weiteren qualifizieren-
den MaBnahmen (zB. Teamleiter/innen,
Trainer/innen C BreitenfuBball) anmelden.

Weitere Infos unter: wwwidfb.de und
www.nfvde (Rubrik Ausbildung)

Pefer Bartosch (rechfs) im Gesprach mit
einem Kurzschulungsteilnehmer,

Quellen: www.dfb.de und wwnfvde, Ergdnzungen von Peter Bartosch (Kreislehrausschussvorsitzender),
NFV-Kreis Celle

Weiterflihrende Informationen erwdnscht?

Bitte uber die NFV-Geschdffsstelle, Frau Andrea Hoffmeister, Tel. 05105 - 75159
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